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第４章　弁護士による授業案の提案

 
〜まとめ〜 
〈〈働働くくここととにに関関すするるルルーールル（（法法律律））〉〉  

 弱い⽴場の労働者の権利を守るためにある 

（（相相談談のの仕仕⽅⽅〉〉  

 相談する前に以下の準備を⾏なっておくと、相談がスムーズに進む 

 ⑴ 証拠となる資料を⽤意しておく 

   例）求⼈票（求⼈広告）、契約書、タイムカード、シフト表、 

     給料明細、⾳声録⾳データ、LINE やメールの履歴、就業規則 

 ⑵ トラブルの内容を整理する 

   アルバイト先の情報、労働条件、トラブルの内容、トラブルになった経緯、⾃分の気持ち

や希望を⽂書で整理しておくと良い。 

（（相相談談窓窓⼝⼝やや参参考考ににななるるウウェェブブササイイトト〉〉（（ぜぜひひ検検索索ししててみみてて！！））  

・総合労働相談コーナー   

・よりそいホットライン（２４時間） 

・こころの耳 

・労働条件相談ほっとライン 

・地域若者サポートステーション（サポステ） 

・ハラスメント悩み相談室 

・確かめよう労働条件 

・これってあり？～まんが知って役立つ労働法Ｑ＆Ａ～ 

  

５   

授業案�　労働組合の意義について〜団体交渉をやってみよう〜
　

１	 対象

高校生

２	 獲得目標

・	労働組合の存在、意義について知ってもらう。

・	労働者と会社それぞれの立場に立って物事を整理してもらうことで、自分とは異なる立場に

立って物事を考える大切さを学んでもらう。

・	交渉・説得の難しさを体感してもらう。

３	 授業の流れ

学習活動 指導上の留意点
導入
3分

今日の授業の目的と流れを説明。 時間短縮のため、各班5〜6人の班に別れ
ておいてもらう。
当日の議論の充実を図るため、事例とワー
クシートは事前に配布し、各自事前課題の
検討をしておいてもらう。

講義
5分

・労働三権の説明
・労働組合の誕生
・労働組合の意義

模擬団交をやってもらうに当たって、最低
限の知識の提供。
適宜生徒に当てたり、問いかけたりして進
める。一方的に話し続けることはないよう
に注意。
弁護士でないとできない説明を心がける。

模擬
団交
37分

・流れの説明（3分） ・生徒からの質問に対しては弁護士のアド
リブで対応して問題ないが、会社の業績の
関係上、整理解雇の必要性があるといった
新情報を交渉タイム①で出してあげるの
が望ましい。
・交渉タイム①と②は別のグループに担当
してもらうのが望ましい。まずはやりたい
班に手を挙げさせ、特に手が挙がらなかっ
たら担任の先生に選んでもらうのがよい
（やる気のない班が実演すると盛り上がら
ないのでランダムに当てるのは危険）。
・交渉スキルの話については、振り返りの
時に簡単に触れる。適宜実演しなかった班
の生徒に意見を求めてもよい。

	 生徒は組合側。
	 会社側は弁護士が担当すると説明。
・作戦タイム①（7分）
	 事例をもとに各班で検討してもらう。
・交渉タイム①（5分）
	 代表して1つの班に実演してもらう。
・作戦タイム②（7分）
	 交渉タイム①を踏まえて、次はどのよ
うに交渉すればいいか検討してもらう。

・交渉タイム②（8分）
	 代表して1つの班に実演してもらう。
・振り返り（7分）

まとめ
5分

労働組合の意義について 自分とは異なる立場に立って物事を考え
る大切さについても軽く触れる。

※人員が許すなら各班に1人、Ａさん役の弁護士を設置できるのが望ましい。
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【事例】

１	 Ａさん（37歳、男性）はＸ社で働くサラリーマン。今年で働き始めてちょうど15年目にな

ります。月給は70万円（手取りは53万円）で、年に2回ボーナス（給料1ヶ月分）があります。

２	 Ｘ社は主に自動車販売を行なっている会社で、Ａさんは入社当初から営業マンとして仕事を

してきました。Ａさんの接客はとても丁寧なので、お客さんからの評判はとても良く、社内の

売り上げランキングでもいつも上位にいます。

３	 もともと自動車が好きでＸ社に就職したＡさんは、自分が接客したお客さんが望みどおりの

車を買えて嬉しそうに帰っていくことにやりがいを感じており、この仕事に誇りを持っていま

した。定年（65歳）までこの会社で働きたいと思っていました。

４	 ある時、Ａさんが部下のＢさんに強く指導したことが原因で、Ｂさんはうつ病になり、仕事

を辞めることになってしまいました。Ａさんの上司であるＣさんが事実調査をしたところ、確

かにＢさんの接客態度に問題はあったものの、Ａさんの指導の仕方が厳しすぎた面もあったの

で、ＣさんはＡさんの指導方法に対して厳重注意をしました。

５	 その約1ヶ月後、またＡさんに厳しく指導されたとパワハラを訴えてＤさんが会社を辞めま

した。ＡさんはＣさんから注意されたことについて全く納得がいっていなかったので、特に指

導方法を変えなかった結果、Ｄさんも辞めてしまったのです。

６	 Ｄさんが辞めた2週間後、Ａさんは突如会社から解雇通告を受けました（同じタイミングで

Ｅ〜Ｇさんも解雇通告を受けたようです）。

７	 突然解雇されたＡさんは到底納得がいかなかったですし、何よりも大好きなこの仕事を辞め

たくなかったので加入している労働組合に相談に行きました。Ａさんは仕事に戻ることを第一

に考えていますが、どうしてもそれが難しいのであれば相応の解決金の支払いを望んでいます。

８	 労働組合は、Ａさんの解雇には正当な理由がないとして解雇撤回を求めてＸ社に対して団体

交渉を申し入れました。

ワワーーククシシーートト  

【【組組合合側側のの目目標標】】  

・Ａさんの解雇撤回（＝職場復帰） 

・（仮に職場復帰が難しい場合は）相応の解決金の支払い（できる限り高い金額） 

 

【【団団体体交交渉渉ををすするるににああたたっっててののポポイインントト】】  

・まずはＡさんが解雇撤回を希望していることときちんと会社に伝えましょう。 

・ただ、ひたすら解雇撤回だけを言い続けても交渉にはなりません。きちんと会社の言い分を聞

いた上で、適切な反論を考えましょう。 

・どうすれば相手を説得できるのか、こちらの言い分が通るのかというのを考えてみると良いで

しょう。 

・また、Ａさんの立場だけでなく、会社の立場に立って事例を整理してみると交渉のヒントが見

えてくるはずです。 

 

【【事事前前課課題題】】  

あなたが団体交渉をするとしたら、どのように交渉をしますか。 

会社に何か確認すべきことはありますか？ 自由に考えてみてください。 
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第４章　弁護士による授業案の提案

ワワーーククシシーートト  

【【組組合合側側のの目目標標】】  

・Ａさんの解雇撤回（＝職場復帰） 

・（仮に職場復帰が難しい場合は）相応の解決金の支払い（できる限り高い金額） 

 

【【団団体体交交渉渉ををすするるににああたたっっててののポポイインントト】】  

・まずはＡさんが解雇撤回を希望していることときちんと会社に伝えましょう。 

・ただ、ひたすら解雇撤回だけを言い続けても交渉にはなりません。きちんと会社の言い分を聞

いた上で、適切な反論を考えましょう。 

・どうすれば相手を説得できるのか、こちらの言い分が通るのかというのを考えてみると良いで

しょう。 

・また、Ａさんの立場だけでなく、会社の立場に立って事例を整理してみると交渉のヒントが見

えてくるはずです。 

 

【【事事前前課課題題】】  

あなたが団体交渉をするとしたら、どのように交渉をしますか。 

会社に何か確認すべきことはありますか？ 自由に考えてみてください。 
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【【作作戦戦タタイイムム①①】】  

交交渉渉のの前前提提ととししててＸＸ社社にに聞聞ききたたいいここととははああるるででししょょううかか。。  

そそれれをを踏踏ままええててどどうういいうう流流れれでで交交渉渉ををすすれればば良良いいででししょょううかか。。  

 

【【作作戦戦タタイイムム②②】】  

交交渉渉タタイイムム①①をを踏踏ままええてて、、追追加加ででＸＸ社社にに聞聞ききたたいいここととははああるるででししょょううかか。。  

解解決決金金をを請請求求すするる場場合合、、どどううすすれればば要要求求がが通通りりややすすくくななるるででししょょううかか？？  
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